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 Notes : 1. Solve any four questions. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1.  What is counselling? Explain the counselling process? Explain the difference between 

group counselling and individual counselling. 

 

20 

2.  What is guidance? Explain the concept, concern and principles of group guidance. 

 

20 

3.  Explain the principles and characteristics of well organized guidance process. 

 

20 

4.  Explain the importance of information orientation service, placement service and follow 

up programme. 

 

20 

5.  Explain the need and importance of use of various tests in guidance and counselling service. 

 

20 

6.  What is motivation? State the meaning and definition of motivation? Explain the role of 

motivation in Adjustment process. 

 

20 

7.  What is mental hygiene? Explain the principles and objectives of mental hygiene and their 

implication for effective adjustment. 

 

20 

8.  Write short notes on any two of the following. 

 

a) Importance of guidance in personality development. 

 

b) Mental health. 

 

c) Aptitude and interest test. 

 

d) Role of perception in Adjustment. 

 

20 

  ************  
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 सचुना :- 1. कोणतेही चार प्रश्न सोडवा. 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गणु आहते. 

 

    

1.  समपुदशेन म्हणजे काय? समपुदशेन प्रक्रिया स्पष्ट करा गट समपुदशेन आक्रण र्ैयक्रिक समपुदशेन यातील फरक स्पष्ट 

करा. 

 

20 

2.  मागवदशवन म्हणजे काय? समहु मागवदशवनाची सांकल्पना, क्रचांता आक्रण तत्रे् स्पष्ट करा. 

 

20 

3.  सवु्यर्क्रस्ित मागवदशवन प्रक्रियेची तत्रे् आक्रण रै्क्रशष््टये स्पष्ट करा. 

 

20 

4.  माक्रहती अक्रिमखुता सेर्ा, प्लेसमेंट सेर्ा आक्रण अनधुार्न कायविमाचे महत्र् स्पष्ट करा. 

 

20 

5.  मागवदशवन आक्रण समपुदशेन सेर्ेमध्य ेक्रर्क्रर्ध चाचणयाांच्या र्ापराची आर्श्यकता आक्रण महत्र् स्पष्ट करा. 

 

20 

6.  प्रेरणा म्हणजे काय? प्रेरणेचा अिव आक्रण व्याख्या साांगा? समायोजन प्रक्रियेत प्रेरणेची िकू्रमका स्पष्ट करा. 

  

20 

7.  मानक्रसक स्र्च्छता म्हणजे काय? मानक्रसक स्र्च्छतेची तत्रे् आक्रण उक्रिष्ट ेआक्रण प्रिार्ी समायोजनासाठी त्याांचा 

अिव स्पष्ट करा. 

 

20 

8.  खालीलपैकी कोणत्याही दोनवर लहान क्रटपा क्रलहा. 

 

अ) व्यक्रिमत्र् क्रर्कासात मागवदशवनाचे महत्र्. 

 

ब) मानक्रसक आरोग्य. 

 

क) अक्रियोग्यता आक्रण अक्रिरूची चाचणी. 

 

ड) समायोजनात धारणाची िकू्रमका. 

 

20 

  *************  
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 सचुनाएँ :-  1. ककन्हीं चार प्रश्ों को हल करें। 

 2. सिी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1.  परामशव क्या ह?ै परामशव प्रक्रिया को स्पष्ट करें? समहू परामशव और व्यक्रिगत परामशव के बीच अांतर स्पष्ट करें। 

 

20 

2.  मागवदशवन क्या ह?ै समहू मागवदशवन की अर्धारणा, क्रचांता और क्रसद्ाांतों को स्पष्ट करें। 

 

20 

3.  सवु्यर्क्रस्ित मागवदशवन प्रक्रिया के क्रसद्ाांतों और क्रर्शेषताओ ां को स्पष्ट करें। 

 

20 

4.  सचूना अक्रिक्रर्न्यास सेर्ा, प्लेसमेंट सेर्ा और अनरु्ती कायविम के महत्र् को स्पष्ट करें। 

 

20 

5.  मागवदशवन और परामशव सेर्ा में क्रर्क्रिन्न परीक्षणों के उपयोग की आर्श्यकता और महत्र् को स्पष्ट करें। 

 

20 

6.  प्रेरणा क्या ह?ै प्रेरणा का अिव और पररिाषा बताएां? समायोजन प्रक्रिया में प्रेरणा की िकू्रमका को स्पष्ट करें। 

 

20 

7.  मानक्रसक स्र्च्छता क्या ह?ै मानक्रसक स्र्च्छता के क्रसध्दाांतों और उिशे्यों और प्रिार्ी समायोजन के क्रलए उनके 

क्रनक्रहतािव को स्पष्ट करें। 

 

20 

8.  क्रनम्नक्रलक्रखत में से ककन्हीं दो पर सांक्रक्षप्त क्रटप्पक्रणयाँ क्रलखे। 

 

अ) व्यक्रित्र् क्रर्कास में मागवदशवन का महत्र्। 

 

ब) मानक्रसक स्र्ास््य। 

 

क) योग्यता और रूक्रच परीक्षण। 

 

ड) समायोजन में धारणा की िकू्रमका। 

 

20 

  **************  
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